Schulprofil - ,,Was charakterisiert unsere Schule?“

Unsere Starken

Rahmen- Leistungs- Kollegium Schulerschaft jUnterricht Inhaltliche Besonder-

bedingungen daten Themen heiten

Helles, freundliches J§ Hohe Sehr engagiertes Uberwiegend Berufsbezogener, | Systematische Seminarschule

Schulgeb&aude mit Bestehensquote Jund kompetentes motivierte und schulerorientierter | Qualitatsentwick-  § fur Wirtschafts-

optimalen Lern- und J bei unseren Kollegium: ca. 60 freundliche Unterricht mit lung im Rahmen wissenschaften;

Arbeitsbedingungen, j Absolventen hauptamtliche oder J Schuler Methodenmix aus § von QmbS Kooperations-

angenehmen Auf- hauptberufliche und handlungs- und modell an der

enthaltsmoglichkei- ca. 25 nebenberuf- projektorientierten Berufs- und

ten und Barriere- liche Lehrkrafte sowie lehrer- Wirtschafts-

freiheit zentrierten schule;

Elementen Abstimmung der

Stundenpléne
und der
Ausbildung

Sehr gut ausge- Gute Prafungs- Gutes Arbeitsklima, fIn manchen Bereicherung des J Vertretung aller Praktikums-

stattete Unterrichts- [ ergebnisse vertrauensvolle Ausbildungs- Unterrichts durch J Fachbereiche im schule far

raume mit modernen Zusammenarbeit berufen hoher Teamteaching QmbS-Team Lehramts-

Medien, wie z. B. mit Anteil von studenten

fur den Unterrichts- Gegenseitige auswartigen

einsatz optimierten Unterstutzung: u. a. f Schilern (grofZer

PCs, Dokumenten- kollegiale Hospita- Schulsprengel)

kameras und tion und Fallbera-

Beamern sowie einer tung, Einarbeitung

zeitgemalen neuer Kollegen,

Luftungsanlage standiger Informa-

tionsaustausch

Top ausgestattete Zahlreiche Offenheit und grof3e § Individuelle zusatzliche Detailliertes, vom J Lebendige und

Lehrervorbereitungs- § Absolventen mit J§ Bereitschait zur Integration von Unterstitzungs- Kollegium getra- langjahrige

zimmer Auszeichnung, Innovation und Schulern mit angebote fur genes, schulspe- J Schulpartner-

z. B. Selbstreflexion Handicap schwachere zifisches Quali- schaft mit




Staatspreistrager Schaler tatsverstandnis Compiegne
(z. B. Buchfuh- (SQV)
rungskurs)
Schone, grof3zugige § Viele Absolven- Das Zusammen- Engagierte und Forderung Ziel Europaschule: § Aktiver
Aul3enanlagen mit ten mit mittlerem J leben der Schul- gestaltungs- beruflicher und Zahlreiche Foérderverein,
einladenden Schulabschluss familie ist von freudige Uberfachlicher internationale, der viele
Aufenthaltsmdglich- Anerkennung und Schilerschaft Kompetenzen durch die EU- Projekte und
keiten Wertschétzung Kommission Aktionen
gepragt geférderte unterstitzt
Mobilitatsprojekte,
z. B. UK, Malta
Angebot von
Auslandspraktika
fur Lehrkrafte und
Schuler
Moderne Schulhomepage: J Zahlreiche Aktive SMV und Einladung Kooperation mit Neuer Aus-
Schulkantine mit benutzer- Gemeinschafts- Verbindungslehrer j externer der Staatlichen bildungsberuf:
gesundem, leckerem { freundlich, veranstaltungen mit zahlreichen Dozenten zu Wirtschaftsschule J Fremdsprachen-
Speisenangebot aus f responsiv, starken den Projekten speziellen und den industriekauf-
vorwiegend regio- interessant Zusammenhalt der Unterrichts- Mittelschulen leute mit
nalen und saisonalen § gestaltet, Schulfamilie themen (z. B. (MuBIK) vierwOchigem
Produkten barrierefrei Workshops, Auslandsprakti-
Kurse, Vortrage) kum
Hoch entwickelte IT- § Ansprechender Effiziente und Hohe Bereitschaft J Praxisbezug Corporate Identity J§ Akkreditierung
Landschatft und sehr strukturierte Schul- J der Schiiler, durch Betriebs- u. a. durch zur Erasmus+-
(u. a. projektiertes informativer und Unterrichts- Auslands- besichtigungen Corporate Design J Charta
elektronisches Jahresbericht organisation erfahrungen zu und besondere (Logo, Druck-
Klassentagebuch, sammeln Projekte schriften, Werbe-

Kopierer mit Scan-
und E-Mail-Funktion)
Kompetenter IT-
Spezialist im Hause

mittel...)

Gute Versorgung mit
Lehrkraften

Sehr zeitnahe
Korrektur und
Ruckgabe der

Engagiertes,

kompetentes, gut in

das Kollegium

Integration von
Schulern mit
Migrationshinter-

Duales Studium
Steuern in
Kooperation mit

Berufsschule 2 als
ein Ort guten und
erfolgreichen,

Institutionali-
sierte Kontakt-
pflege und enge




Leistungserhe- integriertes Schul- grund der Hochschule gemeinsamen Zusammen-
bungen leitungsteam, das Landshut Lernens und arbeit mit
aktiv in den Unter- Lebens externen
richt eingebunden Partnern (z. B.
ist zustandigen
Stellen,
Erziehungs-
berechtigten
und Ausbildern)
Kompetentes Junges, Breites Spektrum Prufungszentrum Einbeziehen
Beratungsteam mit dynamisches an Ausbildungs- fur den Erwerb des Angebotes
Beratungslehrerin, Kollegium berufen in den des Europaischen der Stadtbiblio-
Schulpsychologen Berufsfeldern Computerfihrer- thek als un-
und Sozialpadagogin Wirtschaft, scheins (ECDL) mittelbarer
Verwaltung und Nachbar in den
Gesundheit Deutschunter-
richt
Gute Anbindung an Regelméalige Gute Verortung in § Verleihung des Gute Bewertung
das Verkehrsnetz Betriebspraktika der § der Region bei ca. § KMK-Englisch- bei der letzten
und den 6ffentlichen Lehrkrafte 1300 Ausbildungs- § zertifikats externen
Nahverkehr betrieben Evaluation =>
an der BS 2
stimmt die
Qualitat!
Relativ konstante Hohe Bereicherung der J Schulerleistungs- Ausbildung
Schilerzahlen in den Fortbildungsbereit- J§ Schilerschaft schreiben ,BS2Plus™:
Fachgruppen schaft des durch duale des Bayerischen Auslandsprakti-
Kollegiums Studenten Stenografen- kum,
verbandes e. V. Verdoppelung
der Englisch-
stunden, KMK-
Zertifikat
Keine Aul3enstellen Stete Offenheit und Zertifikat Navision Positives Image
Hilfsbereitschaft (Warenwirtschaft der Schule in
gegenuber den in Industrie- der offentlichen
Referendaren betrieben) Wahrnehmung







Schulprofil - ,,Was charakterisiert unsere Schule?“

Unsere Herausforderungen

Rahmen- Leistungs- Kollegium Schiulerschaft jUnterricht Inhaltliche Besonder-
bedingungen Jdaten Themen heiten
Aufgrund Aufrechterhaltung J Schulorganisation: § Schilerzahlen Mehr In manchen
historischer des bestehenden Qe Viele sind z. T. von der [ Unterstltzung far Ausbildungs-
Bedingungen, der J Niveaus der Teilzeitkrafte konjunkturellen die zunehmend berufen ist ein
geografischen Prifungsergeb- e Lehrkrafte in Lage der leistungs- hohes Mafl an
Lage und dem nisse trotz Elternzeit Ausbildungs- schwachere Binnendifferen-
Angebot der zurlckgehender e Vereinbarung [ betriebe abhangig § Schulerklientel zierung
Bildungsgénge ist j Einstiegsqualifika- von Familie notig erforderlich
unsere Schule tion der Schiiler und Beruf
nicht so sehr im e Viele neben-
Fokus der berufliche
offentlichen Lehrkrafte im
Wahrnehmung Gesundheits-

bereich

Beschulung von
unbegleiteten
minderjahrigen
Fltichtlingen und
Asylbewerbern:
hoher
aul3erunterricht-
licher Zeitbedarf
(Disziplin,

Kontaktpflege und

Koordination mit
den externen
Partnern)

Zum Teil Schiler
mit besonderem
Forderbedarf

Zum Teil zu grol3e
Klassen




Beschulung von

Zum Teil sehr Umsetzung neuer,

Jugendlichen heterogene kompetenz-
ohne Ausbildungs- Schilerschaft in orientierter
platz den Klassen Lehrpléne

Parkplatzsituation
fur Schaler und
Lehrer

Teilweise erfillen
die Schiler die
Voraussetzungen
far eine kauf-
mannische Aus-
bildung nicht

Sinkende Zahl der
Auszubildenden
aufgrund stei-
gender Akademi-
sierung am Ar-
beitsmarkt




